关于学习贯彻习近平总书记重要讲话和全国教育大会精神 助力吉林教育强省建设的具体举措

（征求意见稿）

为深入贯彻落实习近平总书记重要讲话和全国教育大会精神，准确全面把握习近平总书记重要讲话的核心要义、精神实质、实践要求，全面助力吉林教育强省建设，结合我校实际，制定如下措施。

一、实施新时代立德树人工程，培养担当民族复兴大任的时代新人
1.坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人。巩固“三全育人”改革试点校建设成果，强化思想政治教育，实施思政课课堂教学提升行动，积极推进新时代马克思主义学院建设。上好《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》课程，实施“时代新人铸魂工程”三年行动计划，充分发挥思想政治教育主阵地作用。以“大思政课”建设理念为导向，发挥区域资源优势和学校“七个一”党建引领红色育人优势，开展“行走的思政课”实践活动，形成“门门有思政、课课有特色、人人重育人”的良好局面。提升思想政治工作队伍素质能力，推动辅导员队伍专业化、职业化发展。以围绕学生、关照学生、服务学生，打通育人“最后一公里”为目标引领，打造“一站式”学生社区“十进”育人工程。
责任单位：党委宣传部、教务处、马克思主义学院、学生工作部（处）

2.“五维一体”推进大中小思政育人一体化。坚持思政课建设与党的创新理论武装同步推进。坚持以“大思政课”拓展全面育人新格局，全方位融合校内校外、课堂内外等各类思政资源，积极搭建大中小学思想政治教育一体化平台。要更好发挥“大思政课”的育人优势，把思政小课堂与社会大课堂有效结合，让学生在“读万卷书”和“行万里路”中了解国情民情、坚定理想信念。开展“学习筑梦”“青马遇上红领巾”等项目化实践育人活动，大力推进具有通师特色的“大思政课”建设。

责任单位：党委宣传部、教务处、教师教育发展中心、马克思主义学院 、校团委
3.加强铸牢中华民族共同体意识教育。广泛开展以爱国主义和民族团结进步教育为主题的实践活动，加大国家通用语言文字推广力度，强化高句丽文化研究，建成高句丽问题研究智库，在铸牢中华民族共同体意识上尽责担当。
责任单位：党委统战部、教务处、高句丽文化研究院 
二、实施教育科技人才机制改革，推动学校高质量发展。

1.深化教育教学改革。积极申报“高校服务东北振兴项目（工程）”，围绕“新康养”产业人才需求，依托产业学院建设系列微专业，强化冰雪产业学院、文旅现代产业学院建设，打造冰雪经济专业集群，推动冰雪运动、长白山区域文化与旅游开发等微专业建设。完善校地协同教研机制，拓展协同教研领域，实现共建共享共赢局面。发挥省级卓越人才培养校外实践基地的带动作用，完善实践教学基地建设，提高实践教学能力。

责任单位：教务处

2.完善专业动态调整机制。全面修订2024版人才培养方案，优化课程体系，突出“产出导向”。紧密对接国家重大战略和区域经济社会发展需求，优化专业结构布局，构建优势特色学科集群。重点支持国家级、省级一流本科专业建设点建设，新增1-2个我省急需、紧缺专业，撤销3-5个不适应经济社会发展需要的专业，升级改造10-20个传统专业，三年内优化调整的专业达到 25%。

责任单位：教务处
3.完善学科动态调整机制。建强医药健康、教师教育、艺术传媒、管理服务4大学科专业集群，提升与地方产业发展的匹配度；优先支持省级医药健康类科研平台建设，构建“学科+平台+团队”融合。建立四大学科群展示区，以服务吉林省全面振兴战略和通化市“三个千亿级”为核心的现代化产业体系建设为基点，激活学科群服务社会的功能。实施学科带头人引育计划，发挥学科带头人领军作用，引领高水平学科平台团队建设，为学校高质量发展注入人才动能。要加大长白山非遗文化保护传承力度，建好省级高水平特色新兴交叉学科——非物质文化遗产学；全力推进硕士授权单位和授权点建设工作，确保申硕工作取得实质性进展。
责任单位：教务处、科研处
4.加强科技创新机制。开展通师“双百双进”行动、通师企业科技特派员“头雁”行动、通师“山里红”技术服务团“上山下乡”行动，加大高水平科技创新平台培育力度，培育院士工作站实验室，申报省科技厅重点实验室，建设产学研一体化医药健康类协同创新平台。启动学校省部级重点实验室培育建设项目，加强与地方产业龙头企业合作，开展科研联合攻关，推动协同创新体系建设，依托省级技术转移中心，聚焦企业需求，为企业解决关键核心技术问题，推动通化医药城建设。依托通化市人民政府、通化师范学院共建的通化市装备制造产业创新研究院和吉林省教育厅产业化培育项目，通过产学研合作的模式，解决石油机械装备行业关键核心技术问题，推动吉林省石油装备制造业的发展。
责任单位：科研处

5.健全人才引育留用机制。坚持党管人才原则，落实用好各级人才政策，建立服务人才联动机制，实施教师分类评价。着力打造完善的人才引育体系，将人才队伍建设列入学校中长期发展规划、列入党委重要研究事项、列入落实党建工作责任制的重要内容。落实好《通化师范学院人才激励政策十项措施》，进一步夯实人才工作，建立人才培养链条、做强人才核心点，营造尊重人才、爱惜人才的浓厚校园氛围。打破人才评价的“五唯”禁锢，逐步构建“代表作+贡献度”的人才评价体系，在人才评价体系中充分体现出重能力、重实绩、重贡献的导向。

责任单位：人事处、党委组织部
6.完善人才培养与经济发展需求适配机制。着眼学校办学核心能力提升，加强核心课程、教材、实践项目、教师团队建设。要做特非师教育，围绕区域产业需求，抓实医药健康、人参、文旅、冰雪、葡萄酒、乡村振兴六大现代产业学院，打造微专业、人才培养订制班品牌，以“微专业”建设满足相关行业对人才的个性化需求。
责任单位：教务处

7.完善校政企合作联动机制。与通化市共建“吉林省产教融合试点城市”，建设强国工程医药健康产教融合实训基地，成立校地科技成果转化中心，加强校企联合攻关和应用型课题研究，提升成果转化效能，助力通化打造三个千亿级产业，为地方产业发展提供智力支撑。通过深化产教融合、校企合作，形成4个具有一定示范带动作用的产教融合型行业，至少培育10家省级产教融合试点企业,重点打造10个以上示范性产教融合平台载体，打造“城市围绕大学建、产业依托教育兴、校园带动人口聚”的产教融合特色城市。
责任单位：科研处

三、创新服务载体，助力教育改革发展成果普惠共享。

1.加快推进教育数字化建设。积极参与智慧教育平台全域应用试点，持续扩大优质资源覆盖面，积极推动以数字化赋能学习型社会建设，推动教育活动向更加灵活广阔的自主学习、终身学习延伸，建设全民终身学习的学习型社区、学习型大国。

责任单位：教务处
2.助力义务教育优质均衡发展。做优师范教育，擦亮“映山红”支教品牌，为基础教育培养“下得去、留得住、干得好、能发展”的优秀教师；做好校地协同教研、四问读书会、省培国培等项目，助力吉林省东南部地区基础教育领域教师专业发展。

责任单位：教务处（大学生顶岗支教指导中心）、教师教学发展中心
3.助力地方老年教育体系建设。高质量办好老年大学，坚持课程创新，提高教学质量和效果，优化服务老年水平。
责任单位：社会服务办
四、大力弘扬教育家精神，培养造就新时代高水平教师队伍。
1.涵养高尚师德师风。坚持师德师风第一标准，健全师德师风建设长效机制，通过开展以正面宣传为主、警示教育为辅的师德集中学习教育，全员全方位全过程强化师德养成，压实全校师德师风建设责任。以陶行知、王大珩、成仿吾等“大先生”感人事迹和高尚精神为引领，将师德师风和教育家精神融入教师教育课程和教师培养培训全过程，贯穿教书育人各环节。大力宣传师德师风先进典型和优秀事迹，深入挖掘教师在教书育人过程中涌现出的感人事迹。加大师德失范行为查处力度，实行师德表现“一票否决制”，不断完善师德违规处理制度，引导广大教师规范从教。

责任单位：党委宣传部
2.建设高素质教师队伍。完善教师全员培训机制体制，实施专项适需分类培训，持续提升教师师德修养、数字素养和教学能力，做好新教师入职培训和教师国内外研修工作，实施“种子教师”计划，加强青年骨干教师培养培训。加强教师行业企业跟岗实践，提升“双师型”教师队伍建设水平。开展教师发展研究，推进教师发展研究基地建设，提升教师教学学术能力，着力打造一支高素质创新型人才队伍。
责任单位：教师教学发展中心
